
:i i,
r/tts
,âjr* i ii'Ji,l ,

\ "t lr

II
PRÉFET
DE UHÉRAULT

tylnt

ïeiâiTii ç
p15,5,-,ritllÛs

i;oliÉ,{S 3' I fa'rn :rr!oss'_€

CONVENTION DE PARTENARIAT

dans le cadre dnun chantier d'insertion

ENTRE

Le PLIE BEZIERS MEDITERRANEE
MgE - 9 Rue d'Alger'34500 Béziers
Représenté par Madame Laetitia LAFARE, Présidente

PASSERELLES SYNERGIES
26, Rue Enclos Fermaud'34000 Nlontpellie
Représentée par Madame cornétia P//ATSCHECK, Présidente

La Commune de BASSAN
17, Chemin Neuf 34290 Bassan
Représen tée par Monsieur Alain BIOLA, Maire
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PREANIBULE

1 ' Le Plan Local pour l'lnsertion et I'Emploi Béziers Méditerranêe a pour objectif deconduire à un emploi durabte ou à une formation diptlmante tes pltsorrnes en difficultéd'insertion profession neile en reur proposant un parcôurs d'insertion.

2 ' Le PLIE dévetoppe des acfions spéclfig ues pour tes publics de son territoire etnotammenf /es chantiers d'insertion qui sont 'des 
outiis d,inseftion par l,ActivitéEconomiquo. Ces chantiers sont financés'par :- le Fonds Social Européen,- I'Etat (DDET_S.' Direction Départementale de I'Emploi et des Solidarités 34),- Le Conseil Départemental 34,- la Communauté d'Agglomération Béziers Méditerranée via le pLlE,- les communes participantes aux chantiers.

Le chantier d'inseriion est une étape de parcours pourles person nes engegées en parcours
dans le dispositif pLtE.

3 ' le PLIE Béziers Méditerranée confie à Passere ttes Synergie.s la réalis ation du chantierdans sa globalité.
Passere//es Synergres embauchera 7,6 ETP (12 posfes/ en démarche d,insertionprofessionnelle en Contrat Durée Déterminée d'inseiion lcboq pour la durée totate duchantier: du 02/N au JI/1il2024.

Les personnes embauchées devront impérativement, d'une part, être éligibles aux critères envigueur des CDDI et d'autre part, répondre aux critères administratifs du pLlE BéziersMéditerranée :

- lmpératif de territoire :
Habiter le territoire sur lequel intervient le pllE BEZIËRS MEDITERRANEE
(17 communes de la communauté d'Agglomération Béziers MéditerranJ{- Critères administratifs :
Demandeurs d'emproi de rongue durée (plus d'un an) inscrits à pôle Emploi
Personnes de plus de 50 ans en difficuliés d'insertioÂ professionnelle
Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS)
Jeunes de moins de 26 ans sortis depuis 1 an du système scolaire
Travailleurs handicapés reconnus à la commiision des droits et de l,autonomie despersonnes handicapées.

Ces personnes embauchées bénéficient, déjà, d'un parcours pLlE ou rentreront, dans le pllE,
dès la signature de leur contrat de travail ; L,accompagnement du pLlE continuera après la finde leur contrat de travail.
ce chantier d'insertion, dans sa globalité sur la période de 12 mois du 021Q1 au 3111212024,
est financé par :

- Etat/CD34 (aides aux postes) :. CD34 _ PPI :

- PLIE Béziers Méditerranée/Agglomération Béziers Méditerranée' Communes participantes aux chantiers :

pour un montant prévisionnel global de ,

192 507,00 €
66 330,00 €
15 000,00 €
15 600,00 €

289 437,00 €.
ce chantier ne hénéfîcie pas de financentent du Fonds socla/ Européen.

4 * .Sur la période du 08 Juittet 2024 au 31 Décembre 2024, la commune de aAsSA^,participe à la mise en place d'un chantier d'inserlion Bâtim"ni rc4arq en fournissanf lessupports pédagogiques :' Travaux de rénovation de ta Maison des Associations.
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Vu la programmatian 2024 du PL]E Béziers Méditerranée validée en CA du

28 Novembre 2023,

Vu ta clécision de la Commrssio n Départementale -paur 
l'lnsertion par l'Activité

Eco,nomique (CDiAE) de l'Hérauft du A5 Décembre 2023'

Vu ta détibération n"2 du Consei/ Communautaire de t'Agglaméra.tion Béziers

Méditerranée en date du 12 Février 2024 relative à la convention de parlenariat

2024 avec le disposlfif du PLIE Béziers Méditerranée,

Vu la convention signée entre Passerelles Synergies el te CD34 dans le cadre du

ppt (pOte des Politiques d'lnseûion) le 12 Mars 2A24'

Vu ta détibératian de la communede EASSA N en date au "fi'5 s;'PhL Jt'f t|
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE I : Objet de la convention

cette çonvention a lour objet de contractualiser les engagements réciproques de lacommune de BAssAN, de fassociation pAssERELLEs SYNERGTE;et du PLIE BEzlERs MEDITERRANEE pour ta te"iË.iion d'un chantier d,insertion bâtimentet d'utilité sociale sur la période du I Juilet 2024 ;;3ï Décembre zOZ4.

ARTICLE 2

-
|;r:hii.Béziers 

Méditerranée confie à PASSERELLES SyNERctES dans te cadre de ce
- La pré-qualification des salariés/participants PLIE aux métiers du bâtiment sur la base detravaux à réaliser sur la commune,- Le portage opérationnel des fonctions de coordination et d'encadrement du chantierd'insertion,

hn:ttËtpagnement 
socio-professionnel des salariés pour favoriser le retour à l,emptoi

- La réalisation des travaux en accord avec la commune (maître d,ouvrage) et le pLlE(commanditaire) dans les règles de l'art et selon un calenorier négocié entre les parties.

ART LE3 : Les engagements de pASSERELLES SYNERGIES

L'association PASSERELLES SYNERGIES s'engage, dens le cadre de la rnise en æuvre dece chantier d'insertion, à :- salarier les personnes embauchées en contrats aidés dans le cadre du chantier,- Prendre en charge les rémunérations et toutes les déclarations de couverture socialeconcernant les salariés du chantier,- Proposer à tout salarié un contrat d'assurance mutuarisé conformément aux nouvellesdispositions en matière de couverture santé , '

- Assurer la mise en place de formationé en fonction des besoins des salariés (ssr,habilitations électriques, travail en hauteur...l- Equiper les salariés d'Equipements lndividr"t, d* protection- s'assurer du port des Equipements lndividuels oe protection par les salariés conformément àI'article R233-1 du code du travail,- Assurer I'encadrement des salariés en insertion : apprentissage technique etaccompag nement professionnel,- organiser des comités techniques réunissant les partenaires associés au projet,- Assurer la direction des travaux et de réaliser ceux-ci-en accord avec les personnes chargéesde leur suivi pour la commune,- Assurer la responsabirité de ra sécurite des personners sur re chantier,- lnformer la commune de toute difficulté '.rru*n"nf 
dans la mise en æuvre du chantierd'insertion,

- Mettre en place des comités de pilotage auxquels participeront les financeurs, les salariés duchantier,
- Apposer dès le démarrage du chantier, de manière visibre, un panneau faisant apparaîtreI'objet de l'opération, ses financeurs avec les logos de l'Etat, oà ra cÀgM, du cD34, descommunes participantes et du pllE.
- Désigner:

' un encadrant technique pour encadrer les salariés sur le chantier : José sANcHEz' une conseillère en. insertion professionnelle pour travaiiler les démarches vers l,emploi euoula formation : Magali CLOAREC.
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ARTICLE 4 : Les engagements de la commune de BASAN poun la période d'intervention du

chantier dÏnsertion àttant du I Juillet au 31 Décembre 2024'

La commune s'engage, pour une durée de 5 mois, sur la période du I Juillet au 31

Décembre 2024, dans le cadre de la mise en æuvre de ce chantier d'insertion, à :

- Fournir le support du chantier d'insertion :

. Travaux de rénovation de la Maison des Associations

- Gontribuer au financement direct du chantier à hauteur de 7 000,00 € au profit de

Passerelles SYnergies.
MONTBLAN

- Prendre en charge les frais liés aux achats des matériaux, matériels

Achats faits, en direct par la commune, estimés à I 086,90 €'

- Mettre à disposition de l,Association PASSERELLES SYNERGIES une salle servant de

lieu de regroupement pour I'accompagnement socioprofessionnel et la formation théorique et

de rangement du matériel,
Ce lieu, proche du chantier, Sera équipé de tables et de chaises, de sanitaires et d'un point

d'eau.

- Désigner un référent chargé du suivi opérationnet des travaux pour la durée du

chantier :

ARTICLE 5 : Facturation de la participation directe de la commune

conformément à I'article 4, le paiement direct de la commune de BASSAN à PASSERELLES

SYNERGIES se fera de la façon suivante :

- 50 % au démarrage des travaux
- 5oo/o à la fin de I'oPération

ARTI LE6

soit 3 500,00 €
soit 3 500,00 €

Le chantier d'insertion, dans sa globalité, avec PASSERELLES SYNERGIES prend fin au plus

tard au terme de la convention duihantier soit le 31 Décembre 2024'

S'agissant d'une action d'insertion, fes àrganismes opérateurs ne pourront garantir I'achèvement

des travaux et ne pourront donc en uu.,ln cas être redevables des travaux non réalisés et de

pénalités de retard.

ARTI LÊ.7

Les litiges à la présente convention sont de la seule compétence du tribunal Administratif de

Montpellier

ARTICLE 8

Toute modification de cette convention de partenariat fera I'objet d'un avenant entre les parties

5



Fait en trois exemplaires,
Béziers, le I Juiltet 2024
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Pour le PLIE Béziers Méditerranée
Laetitia LAFARE
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Pour PASSERELLES SyNERctES
Cornélia PTATSCHECK
Présidente

Pour la commune de BASSAN
Alain BIOLA
Maire
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