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§, ‘ | SEANCE DU 27 MARS 2025
N° 2025-021 L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept mars a 18 h.

_ Le Conseil Municipal de la Commune s'est réuri au nombre prescrit par ia loi, dans le
Date convocation : 18/03/2025  |iey habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Alain BIOLA, Maire.

I |
Présents : A.BIOLAN.CANALSIG.CAUSSIDERY/M.SANCHEZ/S.RATIE/C.CASSAN/F.MARTIN

-ABBAL/M.A SCHERRER/C.PUECHIN.CERVERA/A.VERNIERES/C.GOHIER/
Absents - non Excusés : J.J CORON/V.ARGENTIERI/.CATTIN/
Procurations : C.VINDRINET procuration donnée & G.CAUSSIDERY

Elusenexercice: 16  Objet : ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS TERRITORIAUX DES

Présents : 12 SERVICES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES DE LA COMMUNE DE BASSAN
Absents : 3

Procurations ; 1 Secrétaire de séance : Vincent CANALS

Votants : 13

Mensieur Le Maire informe ["assemblée :

La définition, la durée et Paménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'argane déli-
bérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appe-
lées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accompiies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12
mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exer-

cées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature

des fonctions exercées.

Le temps de travail peut &galement étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité.

Dans ce cadre, |'annuaiisation du temps de travail répond & un double objectif :

« de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes dinactivité ou de faible activité ;

« de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’'est-a-dire y compris pendant les pé-
riodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les péricdes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inactivité
ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont res-
pectées .
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¢ Ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1.807 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 x les obligations hebdomadaires de travail - 25
Jours fériés - 8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondies a 1.600 h
+ Journee de solidarité +7h

Total en heures : 1.807 heures

* Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures -

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéfi-
cient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes :

» Lamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures :
» Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimurm :

* Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une péricde de 12 semaines consécutives :

» Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures et com-
prenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services scolaires et péri-
scolaires, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour
les différents services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I'assemblée :

¢ Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdemadaire en vigueur au sein de la commune fixé a 35h00 par semaine pour l'ensemble
des agents.

Compte-tenu de Ia durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction
de temps de travail (ARTT).

e Détermination du cycle (de travail) :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de travail au
sein des services de la commune est fixée comme il suit
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scolaire avec un temps de travaif annualise :

e 36 semaines scolaires & 40h sur 4 jours (soit 1440 h),
e 4 semaines hors péricdes scolaires (périscolaire, accueil de loisir, entretien ...} a 40h sur 5 jours

(soit 160 h),
« 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de salidarité.

Au sein de ce cycle annuel, les agents sercnt soumis a des horaires fixes ou variables {& définir).
Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année scolaire un planning annuel de
travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d'identifier les périodes de recu-

pération et de congés annuels de chaque agent.

« Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de tra-
vail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de lautorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront récupérées par les agents concernés par I'octroi d'un repos compensateur égal & la durée des tra-
vaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par I'agent concerné dans fannée civile (délais maxi au 31 décembre)
qui suit la réalisation des travaux supplémentaires et avec l'accord exprés de |'autorité territoriale ou du chef de

service.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 'unanimite,
Vu le Code général des coilectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale |

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de ['article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modi-
fiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de

la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 actt 2000 relatif 4 I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publigue territoriale ;

Vu la réunion d'information des personnels de la commune de Bassan concerné par I'annualisation du temps de
travail rappelant les dispositions de leur contrat sur I'annualisation de leur temps de travail ;

Vu I'avis du comité technique du 4 mars 2025.

DECIDE

- D'ADOPTER la proposition de Monsieur le Maire

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Le Maire ; Pour extrait conforme,
- Certifie sous sa responsahilité e caractére exécutoire de cet acte. Le Maire
- Informe gu'en vertu du décret N° 83, 1025 du 29/11/83 concernant les :

relations entre ['administration et les usagers {art 9} (LO. du
02/12/1923] modifiant le Décret 65.25 du 11 janvier 1965 relatif aux
délais de recours contentieux en matiére administrative {Art 1- A 16).

Le Secrétaire de séancg

- La présentc délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés d
pouvalr devant le Tribunal Administratif par lc site Inte
www.telerecours.fr, dans un délai de DEUX MOIS & compter
présente notification.

- Transmis au représentant de {'Etat, le ler avril 2025
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Alain BIOLA icent CANALS



