
REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE BASSAN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPALr-v--

;lill ilr SEANCE DU 29 AVRIL 2026

Monsieur Michel SANCHEZ Maire, informe les membres du Conseil Municipal que dans le cadre des évènements,
spectacles, manifestations que la commune de Bassan organise pendant l'année dans le domaine social, culturel,
de l'enfance ou de la petite enfance sont considérés comme du spectacle vivant c'est-à-dire une << représentation
en public d'une æuvre de I'esprit, avec la présence physique d'au moins un artiste du spectacle percevant une
rémunération >

L'organisation de spectacles vivants implique de se conformer à

L'adhésion au Guichet unique pour le spectacle vivant dit ( GUSO > pour le recrutement des artistes
comme des ouvriers et techniciens du spectacle vivant, tous couramment dénommés << intermittents du
spectacle >.

L'article L.7122-22 du Code du travail prévoit ainsi que sont obligatoirement affiliés au GUSO

Les collectivités territoriales et les établissements qui organisent occasionnellement moins de 6 spectacles
vivants par an, dispensés de I'obtention d'une licence d'entrepreneur de spectacles, et pour lesquels le
spectacle vivant ne constitue pas leur activité principale ou leur objet.

Les collectivités territoriales et les établissements qui organisent régulièrement des spectacles vivants,
quel que soit leur nombre sur l'année, sont détenteurs d'une licence d'entrepreneur de spectacles et n'ont
pas pour activité principale ou pour objet I'exploitation de lieux de spectacles, la production ou la diffusion
de spectacles.

Depuis le 1er janvier 2004,|e guichet unique pour le spectacle vivant (GUSO) rattaché à Pôle emploi permet aux
organisateurs non professionnels de spectacles vivants, comme les collectivités territoriales et leurs établissements
de se libérer auprès d'un seul organisme de l'ensemble des démarches obligatoires liées à l'embauche et à I'emploi
des intermittents du spectacle.

La procédure de déclaration au GUSO comporte un formulaire spécifique, composé de deux volets distincts,
insérés dans un dossier dit < dossier GUSO >.

N" 202647 L'an deux mille vingt-six et le vingt-neuf avril à 18 h30
Le Conseil Municipalde la Commune s'est réunrau nombre prescrit par la loi, dans
le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel SANCHEZ,
Maire.

Date convocation :

18104t2026

Présents M. Michel SANCHEZ, M. Vincent CANALS, Mme Christine PUECH, M. Christian
CASSAN, Mme Sabine RATIÉ, M. Christophe VIDAL, Mme Marie-Agnès
SCHERRER, M. Thomas PEIXOTO, M. Philippe BERTRAND, M. Jean-Paul
AUCOUTURIER, M. NIETO Manuel, M. Johan MOUISSON, Mme Armelle JULIEN,
M. Mathieu LABORDE, Mme Delphine GENEREUX, M. Olivier STROOBANTS

Absents - Excusés :

Procurations : Mme Geneviève CAUSSIDERY donne procuration à Mme Marie-Agnès SCHERRER
Mme Sylvie FITOUSSI donne procuration à Mme Christine PUECH
Mme Nathalie CERVERA donne procuration à M. Michel SANCHEZ

Elus en exercice
Présents :

Absents :

Procurations :

Votants :

19 Obiet : Adhésion au guichet unique pour le spectacle vivant (GUSO) et
autorisation du Maire à recruter ponctuellement des intermittents du spectacle

Secrétaire de séance : Thomas PEIXOTO

I Le premier volet permet d'effectuer la déclaration préalable à I'embauche (DPAE)



Le deuxième volet intitulé < déclaration unique et simplifiée des cotisations sociales et contrat de travail >

(DUS) permet de s'acquitter des obligations suivantes :

Le paiement de I'ensemble des cotisations et contributions sociales aux six organismes de protection
sociale partenaires du GUSO,
L'attestation d'emploi et le certificat de travail
Le contrat de travail
Le bulletin de salaire

Pour le contrat de travail, les parties demeurent libres de conclure un contrat de travail à durée déterminée sur un
autre document tant que son contenu reprend les dispositions essentielles et obligatoires du Code du travail.

Conformément à l'article 47 de la loi n" 201 6-925 du 7 juillet 201 6 relative à la liberté de la création, à I'architecture
et au patrimoine, le contrat de travail est obligatoirement un contrat à durée déterminée de droit privé.

Les salariés qui doivent être déclarés au GUSO sont :

1' Les artistes du spectacle mentionnés à l'article L.7121-2 du Code du travail ;

2" Les ouvriers et les techniciens concourant au spectacle, engagés pour pourvoir I'un des emplois figurant sur les
listes n' 6 et 7 < spectacle vivant privé et du spectacle vivant subventionné > jointes à l'annexe Vlll au règlement
général annexé à la convention d'assurance chômage (décret n" 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime
d'assurance chômage)

Ces salariés sont rémunérés selon des règles spécifiques. En effet, le montant des salaires est encadré par les
conventions collectives nationales (CCN), quifixent un montant minimum obligatoire.

L'employeur doit se référer aux CCN en vigueur dans le spectacle vivant :

. CCN des entreprises artistiques et culturelles (CCN EAC) / secteur public

. CCN des entreprises privées du spectacle vivant (CCN SVP) / secteur privé

En I'espèce, la commune de Bassan propose de se référer à la CCN des entreprises artistiques et culturelles (CCN
EAC) / secteur public pour déterminer le montant des rémunérations (< cachets >) versées aux intermittents du
spectacle engagés pour participer aux spectacles vivants de la collectivité ou l'établissement.

ll est donc proposé au Conseil d'approuver l'adhésion au GUSO, de retenir la CCN des entreprises artistiques et
culturelles (CCN EAC) / secteur public, d'autoriser Monsieur le Maire à accomplir les démarches d'adhésion et de
déclaration au GUSO et de signer les contrats de travail à durée déterminée avec les intermittents du spectacle qui
seront recrutées.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code du travail, notamment les articles L. 7121-7-1, L. 7122-1 à L. 7122-21, L. 7122-22 à L. 7122-28, R.
7122-3 à R.7122-20 et R. 7122-14 à R.7122-25,

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 133-9 à L. 133-9-6 et R. 133-31 à R. 133-42,

Vu la loi n"82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, notamment son article 1,

Vu le décret n"2019-1004 du 27 septembre 2019 relatif aux entrepreneurs de spectacles vivants,

Vu l'arrêté du 12 juillet 2005 portant homologation des conventions passées entre le GUSO, organisme habilité à
être guichet unique du spectacle vivant, et les organismes partenaires,

Vu I'arrêté du 12 décembre 2006 modifiant l'arrêté du 24 janvier 1975 relatif aux taux des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales dues au titre de l'emploi des artistes du spectacle,

Vu I'arrêté du 16 décembre 2008 portant désignation de l'organisme habilité pour le guichet unique du spectacle
vivant,



Vu la circulaire n" SG/SCPCI/MPDOC du 31 janvier 2020, relative au guichet unique pour le spectacle vivant
(GUSo),

Considérant la nécessité de recourir à des intermittents du spectacle pour disposer de professionnels expérimentés
pour les spectacles vivants organisés par la commune de Bassan

Considérant l'obligation d'adhésion au GUSO dont I'objet est de simplifier les obligations déclaratives pour les
collectivités territoriales et leurs établissements, de réduire le travail illégal dans ce secteur, d'améliorer la
couverture sociale artistes, ouvriers et techniciens du spectacle vivant.

Après en avoir délibéré, à I'unanimité, le conseil municipal :

DECIDE

Article 1 :

D'approuver l'adhésion au Guichet unique pour le spectacle vivant dit ( GUSO )

Article 2 :

De retenir la CCN des entreprises artistiques et culturelles (CCN EAC) / secteur public pour la détermination des
rémunérations versées aux intermittents du spectacle recrutés par la collectivité ou l'établissement

Article 3 :

D'autoriser Monsieur le Maire à accomplir les démarches d'adhésion et de déclaration au GUSO

Article 4 :

D'autoriser Monsieur le Maire à signer les contrats de travail à durée déterminée avec les intermittents du spectacle.

Article 5 :

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 6 :

Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires à I'exécution de la présente
délibération

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Le Màire I

- Certifie sous sa responsabilité le càractère exécutoire dê cet âcte. Pour extrait conforme,

- La présente délibération peut fâire I'obiet d'un recours grâcieux pour êxcès dê pouvoir

devânt le Tribunal Administratif de Montpellier par le sjte lnternet www.têlerecours.fr.
dâns un délai de DEUX MOIS à compter de son affichage ou de sa notjfication.

- Un recours contentieux peut égâlêment être introduit devent le tribunâl administratif
de Montpellier s dans le délai de deux mois, à compter dê sâ date de publication et sa

transmission aux seruices de l'Étât (article R. 421-1 du Code de lusticê âdministrâtivê)
ou à compter de la réponse de la commune si un recours gracieux a été préalablement

déposé,

- Transmis au représentant de l'Ëtat, le 4 mai 2026

- Affiché et publié le 4 mai 2026

Le La Secrétaire de séance,

MicheISANCHEZ Thomas PEIXOTO


